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Titelbild:
Die Kindergartenklasse von Judith Wijnia  
grüsst aus dem Setzkasten aus Karton
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Schulgemeindeversammlung

Aufgrund der vom Bund ausgerufenen ausserordentlichen Lage im Zusam-
menhang mit dem Coronavirus hat der Kanton Thurgau beschlossen: Der 
Termin für die Genehmigung der Jahresrechnung 2019 der Politischen Ge-
meinden, der Schulgemeinden und der Bürgergemeinden wird bis Ende des 
Jahres 2020 erstreckt.

Die Behörden beider Romanshorner Schulgemeinden – Primarschulgemeinde 
und Sekundarschulgemeinde – haben beschlossen, auf die für Juni 2020 ge-
plante Schulgemeindeversammlung zu verzichten. Die Jahresrechnungen bei-
der Schulgemeinden werden den Stimmberechtigten zusammen mit dem Bud-
get 2021 wie folgt vorgelegt:

Dienstag, 24. November 2020, 19.30 Uhr
in der Aula Rebsamen der Primarschulgemeinde (Bahnhofstrasse 26a)

Die Einladung zu dieser Schulgemeindeversammlung erfolgt mit der Budget-
botschaft im Herbst 2020.

Der vorliegende Jahresbericht enthält einen Zusammenzug der Jahresrechnung. 
Der ergänzende Detailbericht mit allen Zahlen und Kommentaren zu einzel-
nen Konti steht auf der Website www.primromanshorn.ch zur Verfügung 
oder kann beim Schulsekretariat bezogen oder bestellt werden (Kontaktdaten 
nebenstehend). Er wird zudem anlässlich der Gemeindeversammlung aufgelegt.
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Personal und Organisation

Behörde, Gremien und Delegationen Behörde Kommissionen
Bau Finanzen Personal Leitung

Schulbehörde
Heeb Hanspeter, Schulpräsident V M V V V
Felix Jürg, Vizepräsident M M M
Deucher Sigrid M M
Deutschle Michael M M E
Ebe Nicole M E M
Goldinger Andreas M V
Güntensperger Bettina M M M
Schulleitung
Grünenfelder Andreas O M M
Hinderling Peter O M O, P M
Schulverwaltung
Alig Simon, Schulsekretär O, P O, P M, P
Tschäppeler Bettina
Ziltener Nicole O, P
Lehrervertretung
nach Bedarf in folgenden Gremien: O O

V = Vorsitz, M = Mitglied, E = Ersatzmitglied, O = Einsitz ohne Stimmrecht, P = Protokoll

Delegationen
Sekundarschulbehörde: Nicole Ebe, Spielgruppe: Sigrid Deucher, Musikschule: Bettina Güntensperger, 
Gemeindebibliothek: Michael Deutschle

Rechnungsprüfung

Rechnungsprüfungskommission	
– Obmann:
Schneeberger Roland (Eintritt 2007)
– Mitglieder:
Aebersold Ueli (Eintritt 2001)
Karolin Andreas (Eintritt 2017)
Szalatnay Andreas (Eintritt 1989)
Tobler Müggler Fabienne (Eintritt 2007)

Wirtschaftsprüfer
Provida AG, Romanshorn (seit 1959)
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Personalverzeichnis	 Schulhaus / Kindergarten	 Eintritt		  Austritt

Schulbehörde 
(Amtsdauer: August 2017 bis Juli 2021)
Heeb Hanspeter, Präsident		  2006
Felix Jürg, Vizepräsident		  2013
Deucher Sigrid		  2015		  Dezember	2019
Deutschle Michael		  2017
Ebe Nicole		  2013
Goldinger Andreas		  2005
Güntensperger Bettina		  2017

Schulverwaltung	 Rebsamenschulhaus
Alig Simon		  September	 2010
Heeb Hanspeter		  August 	 2006
Tschäppeler Bettina		  Oktober 	 2015
Ziltener Nicole		  September	 2015

Schulleitung	 Rebsamenschulhaus
Grünenfelder Andreas		  Oktober	 2018
Hinderling Peter		  August 	 2015
	
Lehrpersonen Kindergarten
Ambühl Manuela	 KG Sonnenwinkel	 August	 2013
Bischof Stefanie	 KG Im Grund	 August	 2015
Brivio Daniela	 KG Zelgli	 April	 2014
Calonder Monica	 KG Kaplanei	 August	 1999
Esposito Vanessa	 KG Holzenstein	 August	 2019
Giselbrecht Sandra	 KG Kastanienbaum	 August	 2012
Häberli Annina	 KG Zelgli	 August	 2018
Hirschi Sina	 KG Holzenstein	 August	 2015
Hummel Rosanna	 KG Sonnenwinkel	 August	 2008
Huwiler Chantal	 KG Holzenstein	 August 	 2013
Kunz Andrea	 KG Holzenstein	 August	 2008
Loeb Rebekka	 KG Kaplanei	 Dezember	 2014
Renner Olivia	 KG Sonnenwinkel	 August	 2015
Schwinger Martina	 KG Kastanienbaum	 August	 2007
Suter Sabrina	 KG Zelgli	 Mai	 2012
Vogt Irina	 KG Spielhalle	 September	 2012
Winija Judith	 KG Im Grund	 August	 2018
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Lehrpersonen Primarschule	 Schulhaus / Kindergarten	 Eintritt		  Austritt
Ammann Bruno	 Spitz	 August 	 2003
Baer Andrin	 Unterschulhaus	 August	 2016
Bayer Sandra	 Zelglischulhaus	 August 	 2001
Bösch Markus	 Oberschulhaus	 April	 1982
Derksen Marcia	 Zelglischulhaus	 August	 2014
Dörwaldt Franziska	 Schulpavillon	 August	 2002
End Sigrid	 Oberschulhaus	 August 	 1991
Eugster Stefanie	 Pestalozzischulhaus	 August 	 2017
Fritsche Melina	 Zelglischulhaus	 August	 2010
Frömmrich Philipp	 Pestalozzischulhaus	 August	 2011
Früh Rahel	 Im Grund	 August	 2016
Gantenbein Evelyne	 Neubau Pestalozzi	 August	 2014
Gazzi Mira	 Pestalozzischulhaus	 August 	 2012
Gysel Yanika	 Unterschulhaus	 August	 2018
Gysi Cynthia	 Zelglischulhaus	 August	 2017
Hauser Willi	 Pestalozzischulhaus	 April	 1977
Hofmann Martin	 Pestalozzischulhaus	 August	 2011
Hug Alexandra	 Pestalozzischulhaus	 August	 2014
Ihle Urs	 Pestalozzischulhaus	 August	 1993
Jud Tamara	 Pestalozzischulhaus	 August	 2012
Kernen Karin	 Oberschulhaus	 August	 2018
Klaus Beat	 Im Grund	 April	 1979
Köhler Norbert	 Zelglischulhaus	 August	 1991
Leonardi Lucia	 Pestalozzischulhaus	 August	 2012
Lienemann Jessica	 Schulpavillon	 August	 2019
Marolf Hildegard	 Schulpavillon	 August	 2002
Messerli Tabitha	 Unterschulhaus	 August	 2018	 Juli	 2019
Miller Pascal	 Oberschulhaus	 August 	 2000
Mittmann Sabine	 Neubau Pestalozzi	 August	 2016
Nagy Gabor	 Zelglischulhaus	 August	 1997
Naumann Mirjam	 Zelglischulhaus	 August	 2015
Odermatt Pirmin	 Unterschulhaus	 August	 1999	 Juli	 2019
Ramsauer Samara 	 Oberschulhaus	 August 	 2005
Ruoff Jana	 Neubau Pestalozzi	 August	 2000
Rutishauser Susanne	 Spitz	 August	 2006
Salcin Lamija	 Zelglischulhaus	 August	 2016
Scheuner Markus	 Pestalozzischulhaus	 April	 1982
Schrade Christina 	 Schulpavillon	 August	 2017
Schreiner Alena	 Unterschulhaus	 August	 2014
Schröder Isabel	 Im Grund	 Februar	 2013
Schüepp Anina	 Oberschulhaus	 August	 2015
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	 Schulhaus / Kindergarten	 Eintritt		  Austritt
Sieber Thomas	 Unterschulhaus	 April	 1979
Sonderegger Ursula	 Schulpavillon	 August	 2002
Stolz Tanja	 Unterschulhaus	 August	 2019
Topcu Metin	 Neubau Pestalozzi	 August	 2016
von Büren Jessica	 Schulpavillon	 August	 2015	 September	2019
Zabari Sonja	 Spitz	 August	 2008
Zeidler Villiger Angela	 Im Grund	 Oktober	 2012
Zürcher Regula	 Unterschulhaus	 August	 2018

Textiles Werken
Fässler Elvira	 Pestalozzischulhaus	 August	 2011
Fürst Claudia	 Rebsamenschulhaus	 April	 1984
Germann Heidi	 Rebsamenschulhaus	 August	 1990
Koch Pia	 Spitz	 August	 2016
Roth Danja	 Rebsamenschulhaus	 August	 2017

Deutsch als Zweitsprache
– Kindergarten
Roth Oberholzer Franziska	 diverse Kindergärten	 August	 2005
Senn Brigitte	 diverse Kindergärten	 August	 2010
– Primarschule
Itten Miriam	 Oberschulhaus	 August	 2019
Künzler Yvonne	 Neubau Pestalozzi	 August	 2003
Meier Eveline	 Oberschulhaus	 August	 2001	 Juli	 2019

Schulische Heilpädagogik
Brunetti Brühwiler Marisa 	 Rebsamenschulhaus	 August	 2001
Hermann Iris	 Unterschulhaus	 August	 2019
Hess Beatrice	 Pestalozzischulhaus	 August	 2011
Klaus Beatrice	 Im Grund	 Februar	 1994
Müller Albrecht Ursula	 KG Zelgli	 August	 2019
Reinhart Sabine	 Pestalozzischulhaus	 August	 2014
Ryser Gabriela	 Unterschulhaus	 August	 2010	 Juli	 2019
Seargent Angelika	 Pestalozzischulhaus / Spitz	 August	 2005
Sennhauser Dihrik Patricia	 KG Kastanienbaum	 August	 2012
Wagner Manuela	 Schulpavillon	 August	 2018
Zwygart Jonathan	 Zelglischulhaus	 August	 2006

Logopädie	
Anderes Michelle	 Oberschulhaus	 August	 2019
Brandes Svenja	 Im Grund / Unterschuhaus	 Februar	 2015
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	 Schulhaus / Kindergarten	 Eintritt		  Austritt
Disabato Sabrina	 Unterschulhaus	 August	 2007
Eberhart Sandra	 Oberschulhaus	 August	 2005
Frei Annina	 Oberschulhaus	 August	 2014	 Juli	 2019

Schulsozialarbeit	 Büro 
Hahn Marcel	 Bahnhofstrasse 17	 August	 2017
Junker Corinna	 Bahnhofstrasse 17	 März	 2016

Hausdienst	 Anlage
– Hauswartinnen und Hauswarte
Anderes Herbert und Sonja	 Rebsamen- / Oberschulhaus
	 mit Alter Turnhalle und Aula,
	 Schulhaus Im Grund	 Dezember	 2013
Erdem Volkan	 Schulhäuser Spitz, Schulpavillon
	 und Umgebung Zelgli	 November 	2017	
Gsell Brigitte	 Kindergarten Holzenstein	 Oktober	 1983
Palermo Petra	 Zelglischulhaus und
	 Kindergarten Zelgli	 November	 2016
Rüegg Fabian	 Unterschulhaus und Kinder-
	 gärten Sonnenwinkel, 
	 Kastanienbaum und Spielhalle	 April	 2015	   
Tapfer Christian und Anita	 Pestalozzischulhaus und	
	 Neubau / Turnhalle Pestalozzi	 Mai	 1990	
– Reinigungshilfen
Das Chagas Jaworski Sonia	 Rebsamen-/Oberschulhaus	 August	 2018
Vucenovic Jasminka	 Schulhaus und KG Zelgli	 April	 2018

Diverse Dienste

Aufgabenhilfe
Koordinationsstelle (ad interim): Heeb Franziska, Seeblickstrasse 9a, Romanshorn

Aufgabenhort
Palermo Petra		  August 	 2008
Trösch Ruth		  August 	 2007	 Juli	 2019
Zurbuchen Gabriela		  August 	 2007

Blockflötenkurse
Hauser Beatrice		  April	 1991	 Juli	 2019 *
Winkler Manuela		  August 	 2014	 Juli	 2019 *
* Übertritt zur Musikschule Romanshorn
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Erziehungs- und Familienberatung 
Perspektive Thurgau, Bankstrasse 4, Romanshorn, 
www.perspektive-tg.ch

Kurse für Heimatliche Sprache und Kultur (HSK)
HSK Albanisch, Pestalozzischulhaus
HSK Italienisch, Alte Turnhalle
HSK Polnisch, Alte Turnhalle
HSK Portugiesisch, Alte Turnhalle
HSK Russisch, Neubau Pestalozzi
HSK Türkisch, Alte Turnhalle

Lausfachfrau
Zoller Sata, Vogelsangstrasse 10, Romanshorn
Telefon 071 461 27 53

Mittagstisch und Randzeitenbetreuung
Chinderhuus Sunnehof, Sonnenhofstrasse 2, 
Romanshorn, www.chinderhuus-sunnehof.ch

Musikgrundkurs in der 1. und 2. Klasse
Lehrpersonen der Musikschule Romanshorn

Musikschule
Musikschule Romanshorn, Hafenstrasse 6, 
Romanshorn, www.musikschule-romanshorn.ch

Psychomotorik
Heilpädagogisches Zentrum HPZ, Schulstrasse 16,
Romanshorn

Religionsunterricht
Mitarbeitende der evangelischen Kirchgemeinde
Mitarbeitende der katholischen Kirchgemeinde

Schulärztlicher Dienst
– Schularzt
derzeit vakant
– Augenkontrollen im Kindergarten
Baldinger Optik, Romanshorn

Schulaufsicht (kantonales Inspektorat)
Baer Andreas, Schulinspektor, Amt für Volksschule, 
Frauenfeld

Schulbibliothek
Frömmrich Philipp, Pestalozzischulhaus
Jud Tamara, Pestalozzischulhaus

Schulmaterialverwaltung
Hauser Willi, Pestalozzischulhaus

Schulsozialarbeit
Hahn Marcel, Junker Corinna, Bahnhofstrasse 17, 
Romanshorn, Telefon 071 511 63 05 
schulsozialarbeit@primromanshorn.ch

Schulpsychologie und Logopädie SPL
Kantonale Fachstelle, Regionalstelle Amriswil
Kirchstrasse 1, 8580 Amriswil
www.av.tg.ch > Angebote und Beratung

Spielgruppe
Präsidentin: Wood Sigrid, Wiesenring 4,
Romanshorn, www.diespielgruppe.ch

Tageseltern
Verein Tagesfamilien Mittel- und Oberthurgau
www.tagesfamilien-motg.ch

Zahnärztlicher Dienst
– Zahnärzte für Reihenuntersuchungen
Blinninger Henry, med. dent., 
Florastrasse 4, Romanshorn
Gschwend Rudolf, Dr. med. dent., 
Neustrasse 18, Romanshorn
Weideli Nicolas, Dr. med. dent., 
Bahnhofstrasse 3, Romanshorn 
Wiesner Maja, Dr. med. dent., 
Carl-Spitteler-Strasse 14, Romanshorn
– Zahnpflegedienst Kindergarten
Lehmann Karin, Zahnpflegedienst Kindergarten
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Schülerzahlen 2019/20

Kindergarten kl. KG gr. KG Total

Klassenlehrperson Kn. Mä. Kn. Mä.

  1 Ambühl Manuela 7 5 2 5 19
  2 Bischof Stefanie 4 5 6 4 19
  3 Brivio Daniela 5 3 7 5 20
  4 Calonder Monica 7 2 3 6 18
  5 Esposito Vanessa 5 4 3 5 17
  6 Giselbrecht Sandra / 5 6 3 3 17
     Schwinger Martina
  7 Häberli Annina 7 4 4 5 20
  8 Hirschi Sina 4 5 4 5 18
  9 Renner Olivia 6 5 3 4 18
10 Vogt Irina 4 4 3 5 16
11 Wijnia Judith 3 3 7 6 19

Total Kindergarten 57 46 45 53
pro Jahrgang 103 98 201

Unterstufe 1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse Total

Klassenlehrperson Kn. Mä. Kn. Mä. Kn. Mä.

  1 Baer Andrin 10 9 19
  2 Bösch Markus 8 9 5 13 17
  3 Dörwaldt Franziska 6 5 4 1 16
  4 End Sigrid 10 10 20
  5 Früh Rahel 11 10 21
  6 Gysel Yanika 7 11 18
  7 Klaus Beat 10 10 20
  8 Lienemann Jessica 9 8 17
  9 Miller Pascal / 3 3 2 3 4 4 19
     Kernen Karin
10 Rutishauser Susanne / 1 6 2 1 3 5 18
     Zabari Sonja
11 Schreiner Alena 12 9 21
12 Schröder Isabel 11 8 19
13 Schüepp Anina 14 8 22
14 Sieber Thomas 13 9 22
15 Sonderegger Ursula /
     Marolf Hilde

8 8 16

16 Stolz Tanja 7 11 18

Total Unterstufe 47 53 47 49 61 46
pro Jahrgang 100 96 107 303

Mittelstufe 4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse Total

Klassenlehrperson Kn. Mä. Kn. Mä. Kn. Mä.

  1 Ammann Bruno 3 3 4 1 2 5 18
  2 Bayer Sandra 7 11 18
  3 Derksen Marcia / 8 9 17
     Gysi Cynthia
  4 Frömmrich Philipp 7 10 17
  5 Hauser Willi 7 10 17
  6 Hofmann Martin 9 9 18
  7 Ihle Urs 8 9 17
  8 Jud Tamara 3 4 3 2 4 2 18
  9 Köhler Norbert 8 9 17
10 Leonardi Lucia 3 4 2 3 4 2 18
11 Mittmann Sabine / 9 9 18
     Ruoff Jana
12 Nagy Gabor 10 8 18
13 Salcin Lamija / 9 9 18
     Fritsche Melina
14 Scheuner Markus 9 6 15
15 Topcu Metin 11 6 17

Total Mittelstufe 41 50 45 38 44 43
pro Jahrgang 91 83 87 261

Kn. Mä.

Total Kindergarten und Primarschule 387 378 765

Klassenbestände im Durchschnitt

Kindergarten	 18.27 (Vorjahr 18.45)
Unterstufe	 18.94 (Vorjahr 19.13)
Mittelstufe	 17.40 (Vorjahr 18.27)

(Stand 31. Dezember 2019)

Vorschuljahrgänge

geboren von:
August 2018 bis Juli 2019 (0–1-jährig)	 115
August 2017 bis Juli 2018 (1–2-jährig)	 115
August 2016 bis Juli 2017 (2–3-jährig)	 112 
August 2015 bis Juli 2016 (3–4-jährig)	 139
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Jahresbericht 2019

Schulgemeindeversammlungen

11. Juni 2019
ordentliche Schulgemeindeversammlung im 
«Salão» der Sek Weitenzelg;
anwesend 34 Schulbürgerinnen und Schulbürger; 
Beschlüsse:
– Genehmigung des Jahresberichtes 2018
– Genehmigung der Jahresrechnung 2018
– Genehmigung der vorgeschlagenen Gewinnver-

wendung

26. November 2019
ordentliche Schulgemeindeversammlung in der 
Aula Rebsamen;
anwesend 49 Schulbürgerinnen und Schulbürger; 
Beschlüsse:
– Genehmigung des Baukredites von Fr. 490'000 

für die Sanierung des Untergeschosses der Alten 
Turnhalle

– Festsetzung des Steuerfusses für das Jahr 2020 
auf 55 % der einfachen Staatssteuer

– Genehmigung des Budgets für das Jahr 2020

Abstimmungen und Wahlen

Im Berichtsjahr fanden weder Urnenabstimmun-
gen noch -wahlen statt.

Personelles

Ein- und Austritte
Dem Personalverzeichnis auf den Seiten 6 bis 9  
können die Eintritte und Austritte im Verlauf des 
Berichtsjahres entnommen werden.

Die Primarschulbehörde dankt an dieser Stelle 
nochmals allen Ausgetretenen recht herzlich für 
die Tätigkeit im Dienst unserer Schulgemeinde.

Pensionierungen

Eveline Meier
Eveline Meier bewarb sich im Jahr 2001 gemeinsam 
mit Gabi Senn für eine Stelle bei der Primarschule  
Romanshorn – zu einer Zeit also, als der Begriff 
«Jobsharing» noch wenig bekannt und Schulbehör-
den solchen neuen Ideen gegenüber eher skeptisch 
eingestellt waren. Die beiden Frauen aber erhielten 
den Zuschlag für die ausgeschriebene DaZ-Stelle 
(DaZ = Deutsch als Zweitsprache) und teilten sich in 
der Folge ein von Semester zu Semester änderndes 
Unterrichtspensum unter sich auf.  
Während der folgenden 18 Jahre hat Eveline Meier 
nicht nur vielen Kindern DaZ-Unterricht erteilt, son-
dern ab der Einführung von Frühenglisch im Kanton 
Thurgau auch Englisch-Unterricht – und daneben 
immer wieder sehr flexibel auch Stellvertretungen 
bei Ausfällen von Klassenlehrpersonen übernom-
men. 
Eveline Meier hat sowohl im DaZ-Bereich als auch 
im Englisch über alle Jahre viel Aufbau- und Wei-
terentwicklungsarbeit geleistet und die Zusam-
menarbeit im Team sehr gepflegt. Und schliesslich 
hat sie sich um Kultur für die Schülerinnen und 
Schüler gekümmert: Im Auftrag der Schule orga-
nisierte sie jährlich einen kulturellen Anlass in der 
Aula für jeweils eine Schulstufe – und schuf so 
Möglichkeiten für ganz spezielle Einblicke für Schü-
lerinnen und Schüler in die Welt von Musik, Tanz 
und Theater. 
Im Sommer 2019 hat Eveline Meier «Tschüss» und 
«Goodbye» gesagt und sich so in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet. 

Die Primarschulbehörde dankt der Jung-Rentnerin 
nochmals herzlich für ihren grossen und langjähri-
gen Einsatz zugunsten unserer Schule und wünscht 
ihr für den neuen Lebensabschnitt alles Gute.
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Jubilare
Im Berichtsjahr konnten folgende Personen ein 
Dienstjubiläum ab 10 Jahren feiern:

Calonder Monica	 20 Jahre
Odermatt Pirmin	 20 Jahre
Klaus Beatrice	 25 Jahre
Fürst Claudia	 35 Jahre
Klaus Beat 	 40 Jahre
Sieber Thomas	 40 Jahre
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Bericht der Behörde

Schwerpunkte der Behördenarbeit

Gesamtbehörde
Es konnten im Jahr 2019 einige wichtige Entscheide 
gefällt werden, so der Pensionskassenwechsel für 
das Verwaltungspersonal und den Hausdienst. 
Diese waren bisher bei der Pensionskasse der Stadt 
Romanshorn (PK Romanshorn) versichert, während 
die Lehrpersonen seit jeher obligatorisch der Pen-
sionskasse Thurgau (PKTG) angeschlossen sind. 
Aufgrund des unerfreulichen Zustandes der PK Ro-
manshorn prüfte die Primarschulbehörde alterna-
tive Lösungen, worüber die PK Romanshorn schon 
früh informiert wurde. Angesichts der Komplexität 
der Sache zog die Primarschule neutrale PK-Exper-
ten bei. Dank einer Sonderanstrengung aller Be-
teiligten konnte der Wechsel von der PK Romans-
horn zur PKTG per 31.12.2019 vollzogen werden. 
Die Mittel zur Ausfinanzierung der Deckungslücke 
zu diesem Zeitpunkt wurden zulasten der Jahres-
rechnung 2019 zurückgestellt. In den Jahren 2014 
bis 2019 hat die Primarschulgemeinde Sanierungs-
beiträge von total Fr. 135'000 an die PK Romans-
horn geleistet – solche entfallen dank dem Wech-
sel zukünftig.
Wichtigste inhaltliche Themen waren im Berichts-
jahr die frühe Förderung und die schulergänzende 
Betreuung. Die Behörde konnte in diesen Berei-
chen eigene Projekte aufgleisen und Projekte drit-
ter unterstützen. Geplant ist als Nächstes, die ver-
schiedenen lokalen Anbieter in den genannten 
Bereichen besser zu vernetzen und so die Zusam-
menarbeit zu stärken. 
Vorausschauend konnte die Behörde auch Planun-
gen für zukünftig benötigten zusätzlichen Schul-
raum und Bauten auf dem Campusareal in An-
griff nehmen.

Baukommission
Wiederum viel Aufwand bereitete das parallele Füh-
ren mittelgrosser Bauprojekte: Die letzte Etappe 
der Sanierung der Schulverwaltung, die Sanierung 

des Schulhauses Spitz, die Planungen im Zusam-
menhang mit der Vermietung des alten Schulhau-
ses Spitz an die Sonderschule Bernrain und die Pla-
nung der Sanierung des Untergeschosses der Alten 
Turnhalle. Letzterer haben die Stimmberechtigten in 
der Budgetversammlung vom 26. November 2019 
mit eindeutigem Mehr zugestimmt.
In der Investitionsrechnung konnten zwei Bauab-
rechnungen erfolgreich abgeschlossen werden: 
Der Schulhausneubau Im Grund mit einer Kosten-
unterschreitung von rund Fr. 187'000 und der Er-
satz der Heizung der Schulanlage Pestalozzi mit 
einer Holzschnitzelheizung mit Minderkosten von 
Fr. 45'000. 

Verwaltung
Die Umzüge im Zusammenhang mit der Sanierung 
der Verwaltungsräume im Rebsamenschulhaus er-
schwerten den Betrieb im Berichtsjahr. Auch im IT-
Bereich waren zusätzliche Herausforderungen zu 
meistern: Aufwendiger als erwartet erwies sich die 
Schulinformatik. Aufgrund neuer Lehrmittel und 
dem neuen Fach «Medien und Informatik» steigen 
die Ansprüche an die Infrastruktur laufend. Der für 
den Lehrplan Thurgau fast zwingend notwendige 
Einsatz von Office365 brachte sowohl administra-
tiv als auch finanziell einen erheblichen Zusatzauf-
wand. Aufgrund all dessen fand eine Analyse der 
Informatik statt, in der Folge wurde eine «Steuer-
gruppe Informatik» gebildet.

Finanzen

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Fehlbetrag 
von knapp Fr. 65'000, budgetiert waren Fr. 88'000. 
Steuereinnahmen deutlich über Budget ermögli-
chen diese Punktlandung trotz Rückstellung von 
Fr. 780'000 für den Pensionskassen-Wechsel und 
von Fr. 114'000 für die Sanierung der Altlast auf 
der Baulandreserve an der Kamorstrasse.
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Steuereinnahmen und Finanzausgleich
Der Steuer-Zuwachs gegenüber dem Vorjahr be-
trägt rund Fr. 480'000. Davon entfallen Fr. 390'000 
auf die juristischen und lediglich Fr. 90'000 auf die 
natürlichen Personen. Dazu kommen die Grund-
stückgewinnsteuern, welche ebenfalls fast Fr. 
150'000 mehr in die Kassen der Primarschule ge-
spült haben, als erwartet worden war. 
Ausgleichend zu den Steuereinnahmen entwickeln 
sich jeweils die Zahlungen aus dem Finanzausgleich. 
Sie liegen um rund Fr. 285'000 unter Budget und 
Fr. 548'000 unter Vorjahr. Der Grund: Etwa 60 % 
der Steuereinnahmen reduzieren direkt die Zahlun-
gen aus dem Finanzausgleich.

Ausgaben
Bei den Personalkosten konnte insgesamt das Bud-
get gut eingehalten werden. Auf einzelnen Posi-
tionen hingegen gibt es Budgetabweichungen – 
was allerdings in der Natur der Sache liegt: 
Kalkuliert wird bei der Budgetierung mit durch-
schnittlichen Besoldungsansätzen und somit mit 
einem mittleren Durchschnittsalter der Mitarbei-
tenden. Werden bei Pensionierungen, anderen Ab-
gängen oder für Stellvertretungen erfahrenere und 
somit teurere Lehrpersonen angestellt, können sich 
für einzelne Positionen Überschreitungen ergeben. 
Umgekehrt aber genauso auch Unterschreitungen 
auf anderen Budgetpositionen – was sich im 2019 
gut ausgeglichen hat. 
Die Informatikkosten liegen – wie schon erläutert – 
über Budget. Im Vergleich mit anderen Schul
gemeinden führt die Primarschule Romanshorn  
allerdings weiterhin eine kostengünstige Schul
informatik.
Bei den weiteren Sachauslagen gab es diverse we-
sentliche Einsparungen gegenüber dem Budget: 
Fr. 48'000 bei externen Beschulungen, Fr. 29'000 
bei Mietkosten und je Fr. 20’000 bei Lehrmitteln 
und bei Raumausstattung. Für Fr. 30'000 zur Er-
neuerung der Schülerbibliothek gilt allerdings «auf-
geschoben ist nicht aufgehoben»: Die Umsetzung 

hat sich verzögert und der Betrag wurde für 2020 
erneut budgetiert. 
Bei den Zinskosten schliesslich ergaben sich infolge 
der anhaltend tiefen Zinsen und der guten Ab-
schlüsse Einsparungen von Fr. 30'000.

Ausblick
Die Steuereinnahmen der natürlichen Personen 
dürften in den nächsten Jahren recht zuverlässig 
der Ausgabenentwicklung folgen. Bei den juristi-
schen Personen muss hingegen mit einem bedeu-
tenden Einbruch in Höhe von einer halben Million 
Franken oder mehr gerechnet werden. Unsicher 
sind auch die beinahe Fr. 350'000 aus den Grund-
stückgewinnsteuern. Sicher wegfallen werden in 
Zukunft die Fr. 780'000 aus dem Finanzausgleich. 
Unter Berücksichtigung der Sonderaufwendungen 
in der Rechnung 2019 fehlen der Primarschulge-
meinde in Zukunft voraussichtlich rund Fr. 700'000 
jährlich. Dies entspricht in etwa den Voraussagen 
des bisherigen Finanzplans.
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Bericht der Schulleitung

Von Andreas Grünenfelder, Schulleitung

Im Oktober 2018 habe ich meine Stelle in Romans-
horn als Schulleiter im Schulkreis A angetreten. 
Knapp eineinhalb Jahre später bin ich um viele Be-
gegnungen mit Lehrpersonen und Schülerinnen 
und Schülern, interessante Gespräche, mehr Wis-
sen über Richtlinien und Weisungen, Stolpersteine 
und Wege darum herum und ein wenig Routine in 
ein paar alltäglichen Aufgaben reicher geworden. 

In den folgenden Zeilen beschreibe ich Bereiche 
der Primarschule Romanshorn, denen ich in mei-
ner täglichen Arbeit begegne, aus meiner Sicht in 
der Schulleiterrolle.

Vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse werden 
je Schulkreis rund 380 Schülerinnen und Schüler 
unterrichtet. Das ist eine sehr grosse Anzahl indivi-
dueller Persönlichkeiten, die sich mit unterschied-
lichsten Geschichten und Voraussetzungen täglich 
auf den Weg an ihren Lernort machen. Die win-
kenden, lachenden Kinder erfreuen mich bei jedem 
Besuch in den Kindergärten und Schulhäusern und 
auf den Wegen dorthin. Die Fortschritte im Ler-
nen, seien diese im fachlichen oder im zwischen-
menschlichen Bereich, erlebe ich weniger direkt. Im 
Austausch mit den Lehrpersonen sind diese Fort-
schritte, oder vielmehr wie wir diese Fortschritte er-
arbeiten, allerdings ein wichtiges Thema. Durch die 
Rückmeldungen der Lehrpersonen konnte ich im 
letzten Jahr viele Fortschritte mitverfolgen und an 
der Freude der Schülerinnen und Schüler teilhaben.

Das Team aus Kindergärtnerinnen, Lehrerinnen 
und Lehrern, Heilpädagoginnen, Logopädinnen 
und Schulsozialarbeitenden besticht durch seine 
Vielfalt. Die wenigen personellen Wechsel wur-
den von den Teams gut angenommen, sodass die 
Neueintritte nach kurzer Zeit gut integriert als ein 
Teil des Ganzen wirken konnten.
Ich erlebe ein hohes Engagement für eine viel-

seitige, innovative und lösungsorientierte Arbeit. 
Dabei steht das Wichtigste immer im Zentrum: 
Die Kinder und die Beziehung zu ihnen. Die Lehr-
kräfte unterstützen die Schülerinnen und Schü-
ler, fördern Diskussionen und zwischenmenschli-
che Interaktionen. Tun also genau die Dinge, die 
wir brauchen, um kritisches Denken zu formen. 
Das ist doch umso erfreulicher, wenn man in der 
Zeitung liest, dass in den USA grosse Tech-Fir-
men Lernsysteme in den Schulen verbreiten, die 
direkte zwischenmenschliche Auseinandersetzun-
gen blockieren.

Mit den Eltern unserer Schülerinnen und Schüler 
hatte ich bisher mehrheitlich guten Kontakt, weil 
dieser auf gegenseitigem Respekt beruhte. Die Dis-
kussionen verliefen stets sachlich und so auch ziel-
orientiert. In ein paar Elterngesprächen durfte ich 
Lehrpersonen unterstützen und so meinen Beitrag 
zu einer guten Lösung leisten.
Etwas ganz Neues für mich war die Runde der «Cri-
tical Friends». Wir haben im letzten Jahr in dieser 
Eltern-Resonanzgruppe einige Stunden für Grund-
satzdiskussionen investiert, mit dem Resultat, dass 
die Aufgaben besser verteilt worden sind. Ich bin 
gespannt auf die weiteren Treffen.

Die schulinterne Weiterbildung hat nach wie vor 
die Umsetzung des Lehrplan Volksschule Thurgau 
als Hauptthema. Im Sommer 2019 haben wir den 
Fachbereich «Mensch, Natur, Umwelt» ins Zent-
rum der Diskussionen gerückt und schliessen die-
sen Bereich nach einem Jahr wieder. Parallel dazu 
hat die Weiterbildung in «Medien und Informatik» 
begonnen und wird uns noch etwas länger beglei-
ten. Den Einsatz von Computer, Tablets und deren 
Apps sehen wir als unterstützendes Element auf 
dem Lernweg. Kritisches Hinterfragen, Diskussio-
nen mit Mitschülern und Lehrpersonen und die 
Arbeit an zwischenmenschlichen Beziehungen dür-
fen durch die neuen Medien nicht in den Hinter-
grund gedrängt werden. Der individuelle Lernweg 
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wird bei uns durch die Pädagogen und deren Er-
fahrungen definiert und nicht durch den Algorith-
mus eines Lernsystems, das von der grossen Tech-
Firma gesponsert worden ist.

Auf meinem weiteren Weg mit der Primarschule 
werden mir noch andere spannende Themen be-
gegnen. Die Beurteilung wird das grosse Kapi-
tel sein, das vom Kanton in der nächsten Runde 
aufgeschlagen wird. In Romanshorn werden uns 
steigende Schülerzahlen beschäftigen. Ich sehe 
zudem erhöhte Herausforderungen im pädagogi-
schen und sonderpädagogischen Bereich auf uns 
zukommen. Die Herausforderung wird darin be-

stehen, Entwicklungen in anderen Bereichen nicht 
zu vergessen. Zum Beispiel im Bereich neuer Lern-
formen oder der Teamentwicklung.

Ich freue mich auf die kommenden Herausforde-
rungen, auch weil ich weiss, dass die Unterstüt-
zung durch die Verwaltung und die Behörde vor-
handen ist. In diesem Bereich habe ich viel Neues 
gelernt, indem ich an der kritischen Auseinander-
setzung mit aktuellen und künftigen Themen mit-
arbeiten konnte. Die Zusammenarbeit darf ich als 
kooperativ und konstruktiv bezeichnen, immer mit 
dem Fokus einer gut funktionierenden und vielsei-
tig gelungenen Schule.

Schulleiter Andreas Grünenfelder (im blauen Pullover) und Hauswart Christian Tapfer am Jass-Turnier der 
Klassen Jud und Leonardi aus dem Pestalozzischulhaus
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4. Januar
Ortskonferenz: interner Weiterbildungstag 
für alle Lehrpersonen

8. Januar
Skitag der 4. Klassen in Flumserberg

27. Januar bis 2. Februar
Ski- und Snowboard-Ferienlager in Davos 
Hauptleitung: Pirmin Odermatt

11. bis 15. Februar 
Pausenapfelwoche in allen Schulhäusern

13. Februar
Spielemorgen im Unterschulhaus

19. und 22. Februar 
Verkehrsunterricht mit der Kantonspolizei 
Thurgau

21. Februar
Spielemorgen im Unterschulhaus

28. Februar bis 5. März 
Fasnacht in vielen Schulhäusern und Kinder-
gärten

4. bis 15. März
Musicalproduktion der 4. Klasse Nagy

18. bis 22. März
Projektwochen im Spitz und im Schulpavillon

19. bis 21. März
Musicalproduktion der 1. bis 3. Klasse
Miller/Kernen

25. und 26. März
Ethiktage für alle Mittelstufe-Klassen

25. bis 29. März
Projektwoche im Spitz

25. bis 29. März
Projektwoche im Schulpavillon

Anlässe im Verlauf des Jahres

Auftakt ins neue Jahr 
mit einem Weiter

bildungstag für alle 
Lehrpersonen
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Fasnacht: Die traditionelle Konfettischlacht aller 
Kindergärten am See

Verkehrsunterricht mit Instruktor Herr Mazenauer 
von der Kantonspolizei Thurgau

1. bis 5. April
Musicalproduktion der 1. Klasse End und der 
2. Klasse Schüepp 

30. April
Besuch der Primarschulbehörde beim Kinder-
gärtnerinnen-Team 

Mai
Die Klassen verschiedener Schulhäuser sind 
auf Maibummel

2. Mai
Autorenlesung mit Heike Wiechmann im 
Oberschulhaus

13. bis 17. Mai
Projektwoche in den Schulhäusern Pestalozzi

10. bis 17. Mai
Wassersportwoche der 1. bis 3. Klasse
Miller/Kernen

16. Mai
PFADE-Tag der Kindergärten

17. Mai
Kulturanlass für die Klassen der Unterstufe:  
Figurentheater «Augustine» 

20. bis 24. Mai
Projektwoche im Zelglischulhaus

21. Mai
Jass-Turnier der Mittelstufenklassen Jud und 
Leonardi
(siehe auch Bild Seite 17)

11. bis 14. Juni
Theaterproduktion der 3. Klasse Bösch

Diese Rubrik will einen Eindruck des vielfältigen Geschehens im 
und um den Unterricht im Berichtsjahr geben – selbstverständ-
lich ohne Anspruch auf Vollständigkeit. 
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11. bis 21. Juni
Theaterproduktion der beiden Kindergärten 
Im Grund

12. und 13. Juni
Besuchstage der neuen Kindergärtler, 1.- und 
4.-Klässler bei ihren neuen Lehrpersonen

14. Juni
Unterschulhaus-Fest 

17. Juni
Wettkampf «Schnellster Pavillönler» im 
Schulpavillon

16. Juni bis 3. Juli
Abschlusstheater der 6. Klasse Salcin/Fritsche

24. bis 30. Juni
Singspiel des Kindergartens Kaplanei ge-
meinsam mit dem Kinderchor «diä piepsändä 
Chilämüs»

24. bis 28. Juni
Lager der 5. Klasse Hauser in Adelboden BE

24. bis 28. Juni
Gemeinsames Lager der 4. bis 6. Klassen 
Frömmrich, Jud und Leonardi in Bergün GR

25. bis 27. Juni
Kurz-Lager der 3. Klasse Odermatt in Unter-
ägeri ZG

Mitmach-Kultur für die Unterstufe: Beim Figurentheater «Augustine» werden kurzerhand Schülerinnen 
und Schüler integriert
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Spielemorgen der Unterstufenklassen von Pavillon und Spitz

26. Juni
Lehrpersonen besuchen das Generationen-
musical mit anschliessender Führung im 
neuen Sek-Schulhaus auf Einladung der Se-
kundarschule

1. Juli
(Schul-)Jahresschluss-Anlass für alle Mit-
arbeitenden in der Mensa der Kantonsschule

7. bis 13. Juli
Sommer-Ferienlager in Scuol
Hauptleitung: Markus Bösch

8. und 9. August
Ortskonferenz: Planungs- und Arbeitstage 
für alle Lehrpersonen

29. August
Spielemorgen Pavillon und Spitz Unterstufe
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2. bis 6. September
Lager der 6. Klasse Derksen/Gysi in Wiggen LU

5. September
Jahresanlass mit den «Senioren im Klassen-
zimmer»

9. bis 13. September
Lager der 6. Klasse Ihle in Buochs NW

23. bis 27. September
Präventions-Parcours «Mein Körper gehört 
mir» für alle 3. und 4. Klassen

26. September
Filmfestival «Erde im Fokus» im Kino Roxy 

27. September
Mitarbeiterausflug nach Rorschach

2. Oktober 
Herbstbummel der vier Klassen vom Ober-
schulhaus

29. Oktober
Besuch der Primarschulbehörde beim Team 
Oberschulhaus

14. November
Zukunftstag für die 5. und 6. Klassen

8. November
Lese- und Erzählnacht im Schulpavillon

6. und 7. November
Lichterumzüge der Romanshorner Kindergärten

7. November 
Tag der Pausenmilch auf allen Schularealen

ab 11. November
Kerzen ziehen in der Kerzenküche im Keller 
der Alten Turnhalle

20. November 
Tag der Kinderrechte: 30 Jahre UN-Kinder-
rechtskonvention

25. November
1. Klasse Bösch verkauft am Wochenmarkt  
Selbergemachtes für einen guten ZweckAm Lichterumzug der Kindergärten spazierten 

auch kleine Füchse mit
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Abschluss der Projektwoche Zelgli zum Thema «Sprachen» mit einem vielsprachigen «Bruder Jakob»

Dank
Die Primarschulbehörde dankt allen Lehrpersonen, 
allen haupt- und nebenamtlichen Angestellten so-
wie allen Kommissionsmitgliedern der Primarschul-
gemeinde für die im Berichtsjahr geleistete Arbeit. 

Danken möchten wir aber auch allen Mitbürge-
rinnen und Mitbürgern für das uns und den Mit-
arbeitenden unserer Schule entgegengebrachte 
Vertrauen.

9. bis 20. Dezember
Musicalproduktion der 2. Klasse Klaus und 
der 3. Klasse Früh

im Advent 
diverse weitere Auftritte und Adventsakti-
vitäten einzelner Klassen und ganzer Schul-
häuser
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Im Fokus...

…die Zivildienstleistenden («Zivis»)

Der Zivildienst ist ein ziviler Ersatzdienst, in welchem 
junge Männer ihre Dienstpflicht ausserhalb der Ar-
mee leisten. Die vier bedeutendsten Einsatzgebiete 
sind: Sozialwesen, Gesundheitswesen, Naturschutz/
Landschaftspflege und Schulwesen. Einsätze von Zi-
vildienstleistenden (Zivis) in Schulen 
haben in den letzten Jahren stark 
zugenommen. 

Unsere Schule ist seit 2014 Zivi-
Einsatzbetrieb. Wir haben zwei 
Zivi-Stellen, je eine in den beiden 
Mittelstufenschulhäusern Pesta-
lozzi und Zelgli. Die Zivis sind dort 
als Unterrichtsassistenzen für alle 
Klassen des jeweiligen Schulhau-
ses im Einsatz; und nach Schul-
schluss am Nachmittag zusätzlich 
im Aufgabenhort. Eine Ausnahme bilden die ers-
ten vier Wochen des Schuljahres: Dann sind die Zi-

Die bisherigen Zivis an unserer Schule

Aug. 2014 – Nov. 2014	 Adrian Scherrer, Walzenhausen

Aug. 2014 – Feb. 2015	 Luc Wüst, Gossau

Dez. 2014 – Jul. 2015	 Elia Gotsch, Bischofszell

Dez. 2014 – Jul. 2015	 Stéphane Schmidt, Steinebrunn

Aug. 2015 – Dez. 2015	 Micha Grüninger, Ermatingen

Aug. 2015 – Feb. 2016	 Eric Faudet, Hattenhausen

Jan. 2016 – Mai 2016	 Armando Consoni, Steinach 

Feb. 2016 – Sep. 2016	 Reto Zeberli, Sitterdorf

Apr. 2016 – Jul. 2016	 Oliver Schläpfer, Speicher

Sep. 2016 – Mrz. 2017	 Alban Imeri, Romanshorn

Sep. 2016 – Jul. 2017	 Andrin Brändle, St. Gallen

Apr. 2017 – Jul. 2017	 Armando Consoni, Steinach *

Aug. 2017 – Jan. 2018	 Joel Gächter, Arbon

Aug. 2017 – Jul. 2018	 Stefano Tassone, Romanshorn

Dez. 2017 – Jul. 2018	 Florian Tschus, Steinach

Aug. 2018 – Jan. 2019	 Marco Bischof, Horn

Aug. 2018 – Jun. 2019	 Lars Mathis, Uerikon

Aug. 2019 – Sep. 2019	 Alban Imeri, Romanshorn *

Aug. 2019 – Sep. 2020	 Dario Hässig, Romanshorn

Sep. 2019 – Feb. 2020	 Arlind Memeti, St. Gallen

* zweiter Einsatz an unserer Schule

vis in der Regel in einem Kindergarten im Einsatz.
Für Kindergärtnerinnen und Lehrpersonen sind die 
Zivis eine sehr wertvolle Unterstützung. Und auch 
die Kinder schätzen sie in der Regel sehr. Insge-
samt ist der Einsatz von Zivis ein Gewinn für das 

Schulklima, unterstützt den Lern-
erfolg der Kinder und ist also ein 
Gewinn für alle. 

Wir haben zwei Zivis gefragt, wie 
sie ihren Einsatz an unserer Schule 
erleb(t)en: Luc Wüst, einer der ers-
ten beiden Zivis an unserer Schule, 
und Dario Hässig mit Einsatz wäh-
rend des ganzen laufenden Schul-
jahres 2019/20. Ihre nachstehen-
den Berichte zeigen, dass der 
Einsatz von Zivis in der Schule auch 

für die jungen Männer, die solche Einsätze leisten, 
ein persönlicher Gewinn ist. 
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Unter dieser Rubrik wird der Fokus in jedem Jahresbericht neu 
ausgerichtet: mal auf ein Schulhaus mit seinem Lehrerteam, 
mal auf eine Fachgruppe, mal auf ein Förderangebot, mal auf 
eine spezielle Aktion.

Luc Wüst (Zivi 2014)

Luc Wüst aus Gossau war von August 2014 bis 
Januar 2015 einer der beiden ersten Zivildienst-
leistenden an unserer Schule. Sein Einsatz fand 
hauptsächlich bei den fünf Mittelstufenklassen im 
Zelglischulhaus statt; während einiger Schulwo-
chen begleitete er einzelne Unterstufenklassen. 
Wie erinnert sich Luc heute – also rund fünf Jahre 
später – an seinen Zivi-Einsatz in Romanshorn? Wir 
haben ihn gefragt.

Als Du 2014 als Zivi zur Primarschule Romans-
horn kamst, warst Du 27-jährig und Student.  
Was machst Du heute?
Mein Zivi-Einsatz ist tatsächlich bereits ein Weil-
chen her. Direkt nach dem Zivildienst habe ich ein 
Doktorat in Organisationswissenschaften und Kul-
turtheorie an der Universität St. Gallen begonnen, 
welches ich im Moment beende. Dabei analysiere 
ich das brasilianische Schulernährungsprogramm, 
durch welches die Schulgemeinden Produkte für 
den Mittagstisch seit einiger Zeit von lokalen Klein-
bauern beziehen müssen. Man könnte also sagen, 
dass mein Engagement bei der Primarschule in Ro-
manshorn einen nachhaltigen Eindruck hinterlassen 
hat und mich das Thema Schule im weitesten Sinn 

weiter begleitet. Ausserdem konnte ich für meine 
Forschung drei Jahre in São Paulo leben und für 
das lokale Forschungsinstitut der Universität St.Gal-
len arbeiten. Das war eine tolle Erfahrung sowohl 
beruflich wie auch persönlich. Nach einigen Prak-
tika und Beraterprojekten in Genf arbeite ich seit 
Dezember als Junior-Berater für die Deutsche Ge-
sellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
GmbH in Berlin. Meine Arbeit bei der GIZ fokussiert 
sich auf Entwicklungszusammenarbeit zwischen In-
dustriestaaten und Entwicklungsländern, damit das 
globale Wachstum insgesamt nachhaltiger und fai-
rer wird. Privat bin ich seit letztem Jahr verheiratet. 
Kinder sind noch nicht in Sicht, was aber nichts mit 
meiner Erfahrung in der Primarschule zu tun hat. 

Welche Erinnerungen hast Du an Deine Zeit 
als Zivi in Romanshorn?
Ich erinnere mich gerne zurück an meine Zeit 
als Zivi in Romanshorn. Einmal auf der «anderen 
Seite» der Schulbank zu sein, war für mich eine 
tolle Erfahrung und weckte Erinnerungen an meine 
eigene Schulzeit, zu der man dann natürlich Pa
rallelen zieht. 
In Erinnerung blieben mir einerseits tolle Aktivitä-
ten, wie z.B. die Schulwanderung oder das Weih-
nachtssingen. Es war interessant, die Schüler auch 
ausserhalb des alltäglichen Klassenbetriebs zu be-
gleiten und ihre Freude zu teilen. Andererseits gab 
es auch lustige Momente mit Schülern im Unter-
richt oder während der Aufgabenhilfe. 

Was war für Dich besonders erfreulich? Was 
allenfalls eher anspruchsvoll und schwierig? 
Ich war sehr überrascht und erfreut, wie gut ich 
von den Klassen aufgenommen wurde. Die Schüler 
brauchten nicht viel Eingewöhnungszeit und haben 
mich sehr schnell in die Klasse integriert. Das hatte 
ich speziell vor dem Hintergrund, dass ich in der 
ersten Zivi-Generation war und die Schüler keine 
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Erfahrungen mit diesem Modell hatten, nicht er-
wartet. Das bot eine tolle Grundlage, um mit den 
Schülern Aktivitäten durchzuführen und die Lehr-
kräfte bei der Stofferarbeitung zu unterstützen. 
Gemeinsam mit den Schülern Lernerfolge zu fei-
ern oder mit ihnen Projekte zu meistern, waren 
immer besonders schöne Momente für mich. Den 
Fortschritt zu sehen und zu wissen, dass man einen 
kleinen Anteil daran hatte, war ein tolles Gefühl. 
Natürlich haben die Schüler auch versucht, die 
Grenzen auszuloten. Schliesslich war ich ja nicht 
der Lehrer und nur für eine begrenzte Zeit dort. 
Auch wenn das manchmal nervenaufreibend war, 
konnte ich damit gut umgehen. Ich war selbst auch 
kein Kind von Traurigkeit in der Schule. Die weitaus 
grössere Herausforderung war für mich, das rich-
tige Lerntempo und adäquate didaktische Metho-
den zu finden. Natürlich hatten mich die Lehrer sehr 
gut instruiert und begleitet. Zudem war ich vorwie-
gend unterstützend tätig. Ich musste also keinen 
Stoff vorbereiten oder die Klasse alleine führen. 
Trotzdem merkte ich, dass ich keine pädagogische 
Ausbildung habe, und ich stand auch in meinem 
privaten Umfeld längere Zeit nicht mehr mit Kin-
dern in diesem Alter in Kontakt. Hinzu kam, dass 
ich mich als Zivi vor allem auf diese Kinder konzen-
trierte, welche etwas mehr Unterstützung brauch-
ten, um Lerninhalte zu erarbeiten. Schwierig waren 
für mich immer Situationen, wenn Aufwand und 
Leistungen der Kinder nicht im Verhältnis standen. 
Es war gleichermassen ernüchternd mitanzusehen, 
wie ein Potenzial nicht ausgeschöpft wird oder sich 
die gewünschte Leistung trotz grossen Bemühun-
gen nicht einstellt. Das ist in erster Linie schade für 
die Entwicklung des Kindes und es stellte sich auch 

ein bisschen das Gefühl des Versagens als Beglei-
ter im Lernprozess ein.

Hast Du im Rückblick von Deinem Einsatz als 
Zivi an einer Schule profitiert? Inwiefern?
Bestimmt. Die Zeit im Zelgli- und im Pestalozzi-
Schulhaus hat mir den Umgang mit Kindern nä-
hergebracht und mir erlaubt, auch Dynamiken zwi-
schen Kindern besser zu verstehen. Das ist eine 
Erfahrung, von welcher ich nun im familiären Um-
feld profitieren kann, da meine Geschwister mitt-
lerweile Kinder in ähnlichem Alter haben. Ausser-
dem war das Lehren eine interessante Aufgabe. Es 
hat mir bewusst gemacht, wie anspruchsvoll und 
wichtig es ist, Inhalte auf eine Zielgruppe auszu-
richten und verständlich zu kommunizieren. Diese 
Erkenntnis begleitet mich bis heute in meinem be-
ruflichen und privaten Umfeld.

Du hast zuerst Militärdienst geleistet und 
hast danach zum Zivildienst gewechselt. Wa-
rum, und würdest Du es wieder so machen? 
Die Zeit im Militärdienst war sehr spannend und 
auch lehrreich. Ich habe meine Rekrutenschule und 
auch Unteroffiziersschule in Thun absolviert. Wäh-
rend meiner Dienstzeit hat sich die Möglichkeit auf-
getan, formlos in den Zivildienst zu wechseln. Da 
ich nur noch einige Wiederholungskurse zu absol-
vieren hatte, reizte mich die Idee, ebenfalls einen 
Dienst im zivilen Umfeld zu leisten. So kam ich als 
Zivi nach Romanshorn und wurde mit einem tollen 
Semester belohnt. Rückblickend würde ich diese 
Entscheidung wieder treffen, denn sowohl der Mi-
litär- als auch der Zivildienst waren wertvolle Erfah-
rungen, welche ich im Nachhinein nicht missen will. 
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Dario Hässig (Zivi 2019)

Dario Hässig aus Romanshorn ist gelernter Poly-
graf und seit August 2019 an unserer Schule als 
Zivi im Einsatz. Während der ersten drei Wochen 
des Schuljahres begleitete er eine Kindergarten-
klasse und seither ist sein Einsatzort das Pestaloz-
zischulhaus mit seinen neun Mittelstufenklassen. 
Sein Einsatz endet im Herbst 2020.
Wie erlebt Dario seinen Zivi-Einsatz an unserer 
Schule? Wir haben ihn gefragt.

Du leistest Zivildienst anstelle des Militär-
dienstes. Warum?
Bei der Entscheidung, ob ich meine Diensttage 
im Militär oder im Zivildienst absolvieren möchte, 
sammelten sich die positiven Aspekte eines Zivi-

Einsatzes rasant an. Dazu gehörten Punkte wie 
die normalen Arbeitszeiten, die freie Auswahl des 
Einsatzbetriebs oder dass man beispielsweise nicht 
zu einer Kaderausbildung «verdonnert» werden 
kann.
Weiter konnte ich mich nicht damit abfinden, dass 
während der Militärzeit «nur» für einen Ernstfall 
geübt wird. Somit wird aus meiner Sicht keine pro-
duktive Arbeit geleistet, welche ein sichtbares Re-
sultat erbringt. Im Einsatz als Schulassistenz sehe 
ich dies ganz anders. Ich arbeite direkt mit den 
Schülern und Lehrern zusammen, helfe ihnen und 
stütze sie während der ganzen Arbeitszeit. Die ge-
lösten Aufgaben der Schüler sind für mich das End-
resultat, welches ich im Militär nicht sehe.

Aktualisieren einer handgezeichneten Karte von Romanshorn.
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Welches sind Deine Aufgaben als Zivi bei der 
Primarschule Romanshorn?
In erster Linie helfe ich da, wo Hilfe benötigt wird. 
Sei es ein Schüler, der bei einer Matheaufgabe nicht 
mehr weiter weiss oder eine Lehrperson, welche 
Unterstützung beim Überwachen einer Gruppen-
arbeit braucht. Überall, wo eine gehobene Hand 
oder die Bitte einer Lehrperson auftaucht, gibt es 
Arbeit für mich. Werde ich in einer der zugeteil-
ten Lektionen nicht direkt gebraucht, da zum Bei-
spiel die Theorie vom nächsten Thema erklärt wird, 
dann werde ich oftmals zum Korrigieren einer Prü-
fung oder der Hausaufgaben eingesetzt. 
Nach 15.00 Uhr bin ich jeweils in der schulhaus-
internen Hausaufgabenhilfe eingeteilt. Dort wird 
Schülern Hilfe geboten, wenn zu Hause kein op-
timales Lernumfeld besteht oder wenn generell 
Schwierigkeiten mit den Hausaufgaben auftreten.
Die Arbeit ist sehr vielseitig und kein Tag fühlt sich 
gleich an wie der letzte. So vergeht die Zeit im Flug. 

Was gefällt Dir daran? Und was ist weniger 
angenehm? 
Die Abwechslung von Lektion zu Lektion gefällt mir 
sehr gut. Es gibt keinen Moment, in dem es einem 
langweilig wird, da dauernd neue Fragen auftau-
chen und man sich ständig in ein neues Thema 
eindenken muss. 
Ein schwieriger Aspekt in meinem Alltag sind die 
vielen Klassenwechsel pro Tag. Das Problem dabei 
ist, dass man während einer 45-minütigen Lek-
tion gerade super ins Thema reinkommt. Wenn 
jedoch keine Doppellektion vorgesehen ist, muss 
man die Klasse im besten Moment schon wie-
der verlassen.

Du wirst alle Deine Diensttage in einem einzi-
gen Zivildiensteinsatz absolvieren. Wie ist es 
dazu gekommen, und wo siehst Du die Vorteile? 
Am wichtigsten war mir, dass mit dem Einsatz an 
der Schule, der lange Pflichteinsatz von mindestens 

sechs Monaten erfüllt ist. Die Entscheidung, dass 
ich direkt alle Diensttage an einem Stück absolvie-
ren möchte, schwebte mir jedoch schon lange vor. 
Organisatorisch ist es sicher die einfachste Va-
riante. Denn im Zivildienst hat man die Pflicht, jähr-
lich mindestens 26 Tage Dienst zu leisten, bis alle 
Diensttage abgearbeitet sind. Das stelle ich mir et-
was mühsam vor.

Was erhoffst Du Dir noch von der verbleiben-
den Zivi-Zeit bei der Primarschule Romans-
horn? 
Es würde mich freuen, wenn es genauso toll wei-
tergeht, wie der Einsatz mit dem ersten Halbjahr 
gestartet ist. Ich hoffe, dass meine gute Beziehung 
zu den Schülern sowie den Lehrern noch weiter 
anwächst und wir die Sechstklässler Ende Schul-
jahr gut vorbereitet an die Sekundarschule über-
geben können.

Unterstützungen einer Schülerin während einer 
Mathematiklektion
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Jahresrechnung 2019

Grundsätze zur Rechnungslegung
Die Primarschulbehörde hat folgende Grundsätze 
für die Rechnungslegung sowie für die Publikation 
von Budget und Rechnung festgelegt: 

–	Die Aktivierungsgrenze liegt bei Fr. 100’000. 
–	Die vor dem 01.01.2017 abgeschlossenen und 

aktivierten Investitionsprojekte werden weiter-
hin wie folgt abgeschrieben: linear 4 % jährlich 
auf der Basis der ursprünglichen Investitionskos-
ten (= Abschreibung auf 25 Jahre).

–	Alle nach dem 01.01.2017 abgeschlossenen In-
vestitionsprojekte werden wie folgt abgeschrie-
ben: linear 3 % jährlich auf der Basis der ur-
sprünglichen Investitionskosten (= Abschreibung 
auf 33 Jahre).

–	Sowohl für die Jahresrechnungen als auch für die 
Budgets werden je eine Botschaft sowie ein er-
gänzender Detailbericht publiziert, welche zu-
sammen die gesetzlichen Anforderungen an die 
Publikation erfüllen.
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Grafiken

Die Primarschulbehörde verstand das Eigenkapital 
schon immer als Einnahmen-Schwankungsreserve. 
In den Jahren 2005 bis 2011 wurde zugunsten eines 
tiefen Steuerfusses Eigenkapital abgebaut. Danach 
konnte es – trotz einer weiteren Steuerfuss-Sen-
kung – wieder geäuffnet werden.

In der Grafik ist das Eigenkapital so dargestellt, wie 
es als Steuerschwankungsreserve zur Verfügung 
steht: nach Gewinnverwendung und ohne den 
Fonds Baufolgekosten.

Fremdkapital und Eigenkapital

Anstiege des Fremdkapitals bilden jeweils die 
Bautätigkeit der Schulgemeinde ab. Der starke An-
stieg in den Jahren 2018 und 2019 erfolgte im We-
sentlichen aufgrund der benötigten Finanzierungen 
für den Neubau Schulhaus Im Grund und einige 
weitere, mittelgrosse Bauprojekte.
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Die Budgetierung der Steuereinnahmen der Pri-
marschulgemeinde basiert jeweils auf der Steuer-
prognose der Politischen Gemeinde. Bis 2006 wa-
ren jährlich bedeutende Abweichungen zwischen 
Rechnungsabschluss und Budget zu verzeichnen. 
Seit 2007 prognostiziert der Stadtrat die Steuer-
einnahmen optimistischer – in der Folge betrugen 
die Abweichungen in den Jahren bis 2017 durch-
schnittlich rund Fr. 250‘000. Die hohen Steuer-
Mehreinnahmen in den Jahren 2018 und 2019 er-
höhten diesen Schnitt wiederum auf über Fr. 
380’000.

Bei den Ausgaben gab es positive wie negative 
Abweichungen zum Budget. Im Durchschnitt über 
20 Jahre beträgt die Verbesserung pro Jahr rund 
Fr. 100‘000.

Budgetabweichungen

–200'000 

0 

200'000 

400'000 

600'000 

800'000 

1'000'000 

1'200'000 

19
98

 

19
99

 

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

Abweichungen Ausgaben Abweichungen Steuereinnahmen

20
19



32

Erfolgsrechnung nach Arten

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 9’746’453.47 9’885’600.00 9’509’334.50
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 1’765’279.59 1’820’300.00 1’840’983.67
33 Abschreibungen Verw.vermögen 872’604.50 882’000.00 867’100.00
35 Einlagen in Fonds und 

Spezialfinanzierungen 1’000’000.00
36 Transferaufwand 601’450.25 626’000.00 382’671.90

Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 12’580’482.00 11’845’000.00 12’100’740.45
42 Entgelte 76’697.05 54’000.00 68’913.60
43 Verschiedene Erträge 1’406.00 1’980.01
46 Transferertrag 1’219’927.65 1’329’900.00 1’770’274.90
49 Interne Verrechnungen

BETRIEBLICHES ERGEBNIS 12’985’787.81 13’878’512.70 13’213’900.00 13’228’900.00 13’600’090.07 13’941’908.96
Nettoergebnis 892’724.89 15’000.00 341’818.89

34 Finanzaufwand 98’357.40 129’000.00 125’787.35
44 Finanzertrag 34’599.47 26’000.00 27’805.32

Nettoergebnis Finanzierung 63’757.93 103’000.00 97’982.03

OPERATIVES ERGEBNIS 13’084’145.21 13’913’112.17 13’342’900.00 13’254’900.00 13’725’877.42 13’969’714.28
Nettoergebnis 828’966.96 88’000.00 243’836.86

38 Ausserordentlicher Aufwand 893’500.00 3’599.00
48 Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis 893’500.00 3’599.00

GESAMTERGEBNIS 13’977’645.21 13’913’112.17 13’342’900.00 13’254’900.00 13’729’476.42 13’969’714.28
Verlust 64’533.04 88’000.00
Gewinn 240’237.86
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 9’746’453.47 9’885’600.00 9’509’334.50
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 1’765’279.59 1’820’300.00 1’840’983.67
33 Abschreibungen Verw.vermögen 872’604.50 882’000.00 867’100.00
35 Einlagen in Fonds und 

Spezialfinanzierungen 1’000’000.00
36 Transferaufwand 601’450.25 626’000.00 382’671.90

Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 12’580’482.00 11’845’000.00 12’100’740.45
42 Entgelte 76’697.05 54’000.00 68’913.60
43 Verschiedene Erträge 1’406.00 1’980.01
46 Transferertrag 1’219’927.65 1’329’900.00 1’770’274.90
49 Interne Verrechnungen

BETRIEBLICHES ERGEBNIS 12’985’787.81 13’878’512.70 13’213’900.00 13’228’900.00 13’600’090.07 13’941’908.96
Nettoergebnis 892’724.89 15’000.00 341’818.89

34 Finanzaufwand 98’357.40 129’000.00 125’787.35
44 Finanzertrag 34’599.47 26’000.00 27’805.32

Nettoergebnis Finanzierung 63’757.93 103’000.00 97’982.03

OPERATIVES ERGEBNIS 13’084’145.21 13’913’112.17 13’342’900.00 13’254’900.00 13’725’877.42 13’969’714.28
Nettoergebnis 828’966.96 88’000.00 243’836.86

38 Ausserordentlicher Aufwand 893’500.00 3’599.00
48 Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis 893’500.00 3’599.00

GESAMTERGEBNIS 13’977’645.21 13’913’112.17 13’342’900.00 13’254’900.00 13’729’476.42 13’969’714.28
Verlust 64’533.04 88’000.00
Gewinn 240’237.86

Publikation in Kurzform
Der ergänzende Detailbericht mit allen Zahlen 
und Kommentaren ist erhältlich:
– auf www.primromanshorn.ch
– beim Schulsekretariat 
– an der Schulgemeindeversammlung

35 / Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
2018: Einlage in den Erneuerungsfonds Baufolgekosten (für zukünftige Bauprojekte) im 
Rahmen der von der  Schulgemeindeversammlung vom 11. Juni 2019 beschlossenen 
Gewinnverwendung 2018.

38 / Ausserordentlicher Aufwand
2019: Bildung von Rückstellungen wie folgt:  
– �Fr. 779'500 für den Wechsel der Pensionskasse für das Verwaltungspersonal (PK Stadt 

Romanshorn > PK Thurgau) per 31.12.2019. Der genaue Betrag der Deckungslücke 
per diesem Datum wird gegen Mitte 2020 bekannt sein. 

– �Fr. 114'000 für die Sanierung einer Altlast auf Parzelle 2949 (Baulandreserve Brüggli/
Kamorstrasse). Diese wird im Winter 2019/20 gemeinsam mit zwei Anstössern saniert.
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Erfolgsrechnung nach Funktionen

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
 
0	 ALLGEMEINE VERWALTUNG	 30’737.65		  36’500.00		  30’369.75	
							     
0110	 Legislative	 30’737.65		  36’500.00		  30’369.75	
30	 Personalaufwand	 2’120.00		  4’000.00		  3’320.00	
31	 Sachaufwand	 23’542.45		  28’500.00		  21’881.00	
36	 Transferaufwand	 5’075.20		  4’000.00		  5’168.75	
							     
2	 BILDUNG	 13’730’105.96	 188’683.35	 13’035’400.00	 137’500.00	 13’462’963.81	 184’527.66
							     
2110	 Kindergarten	 1’935’607.70	 21’000.00	 1’841’500.00	 26’500.00	 1’938’936.30	 52’870.85
30	 Personalaufwand	 1’843’207.90		  1’747’500.00		  1’807’151.50	
31	 Sachaufwand	 92’399.80		  94’000.00		  131’784.80	
46	 Transferertrag		  21’000.00		  26’500.00		  52’870.85
							     
2120	 Primarstufe	 6’921’289.82	 94’882.90	 7’211’600.00	 76’000.00	 6’889’997.91	 70’627.15
30	 Personalaufwand	 6’203’400.80		  6’429’600.00		  6’089’308.65	
31	 Sachaufwand	 668’190.02		  682’000.00		  748’598.26	
36	 Transferaufwand	 49’699.00		  100’000.00		  52’091.00	
42	 Entgelte		  34’044.60		  39’000.00		  38’820.45
46	 Transferertrag		  60’838.30		  37’000.00		  31’806.70
							     
2170	 Schulliegenschaften	 2’310’658.05	 57’059.25	 2’235’500.00	 25’000.00	 3’100’395.65	 41’418.40
30	 Personalaufwand	 678’571.70		  711’500.00		  634’537.00	
31	 Sachaufwand	 645’481.85		  642’000.00		  589’159.65	
33	 Abschreibungen Verwaltungsvermögen	 872’604.50		  882’000.00		  867’100.00	
35	 Einlagen in Fonds und 
	 Spezialfinanzierungen *					     1’000’000.00	
36	 Transferaufwand					     6’000.00	
38	 Ausserordentlicher Aufwand	 114’000.00				    3’599.00	
42	 Entgelte		  31’300.25		  5’000.00		  17’359.40
44	 Finanzertrag		  25’759.00		  20’000.00		  24’059.00
							     
2180	 Tagesbetreuung	 363’567.30	 11’200.00	 344’100.00	 10’000.00	 103’021.05	 11’925.00
30	 Personalaufwand	 42’322.45		  44’400.00		  38’709.05	
31	 Sachaufwand	 18’010.65		  6’200.00		  5’912.00	
36	 Transferaufwand	 303’234.20		  293’500.00		  58’400.00	
42	 Entgelte		  11’200.00		  10’000.00		  11’925.00
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
 
0	 ALLGEMEINE VERWALTUNG	 30’737.65		  36’500.00		  30’369.75	
							     
0110	 Legislative	 30’737.65		  36’500.00		  30’369.75	
30	 Personalaufwand	 2’120.00		  4’000.00		  3’320.00	
31	 Sachaufwand	 23’542.45		  28’500.00		  21’881.00	
36	 Transferaufwand	 5’075.20		  4’000.00		  5’168.75	
							     
2	 BILDUNG	 13’730’105.96	 188’683.35	 13’035’400.00	 137’500.00	 13’462’963.81	 184’527.66
							     
2110	 Kindergarten	 1’935’607.70	 21’000.00	 1’841’500.00	 26’500.00	 1’938’936.30	 52’870.85
30	 Personalaufwand	 1’843’207.90		  1’747’500.00		  1’807’151.50	
31	 Sachaufwand	 92’399.80		  94’000.00		  131’784.80	
46	 Transferertrag		  21’000.00		  26’500.00		  52’870.85
							     
2120	 Primarstufe	 6’921’289.82	 94’882.90	 7’211’600.00	 76’000.00	 6’889’997.91	 70’627.15
30	 Personalaufwand	 6’203’400.80		  6’429’600.00		  6’089’308.65	
31	 Sachaufwand	 668’190.02		  682’000.00		  748’598.26	
36	 Transferaufwand	 49’699.00		  100’000.00		  52’091.00	
42	 Entgelte		  34’044.60		  39’000.00		  38’820.45
46	 Transferertrag		  60’838.30		  37’000.00		  31’806.70
							     
2170	 Schulliegenschaften	 2’310’658.05	 57’059.25	 2’235’500.00	 25’000.00	 3’100’395.65	 41’418.40
30	 Personalaufwand	 678’571.70		  711’500.00		  634’537.00	
31	 Sachaufwand	 645’481.85		  642’000.00		  589’159.65	
33	 Abschreibungen Verwaltungsvermögen	 872’604.50		  882’000.00		  867’100.00	
35	 Einlagen in Fonds und 
	 Spezialfinanzierungen *					     1’000’000.00	
36	 Transferaufwand					     6’000.00	
38	 Ausserordentlicher Aufwand	 114’000.00				    3’599.00	
42	 Entgelte		  31’300.25		  5’000.00		  17’359.40
44	 Finanzertrag		  25’759.00		  20’000.00		  24’059.00
							     
2180	 Tagesbetreuung	 363’567.30	 11’200.00	 344’100.00	 10’000.00	 103’021.05	 11’925.00
30	 Personalaufwand	 42’322.45		  44’400.00		  38’709.05	
31	 Sachaufwand	 18’010.65		  6’200.00		  5’912.00	
36	 Transferaufwand	 303’234.20		  293’500.00		  58’400.00	
42	 Entgelte		  11’200.00		  10’000.00		  11’925.00

*	Einlage in den Erneuerungsfonds Baufolgekosten (für zukünftige Bauprojekte) im 
Rahmen der von der Schulgemeindeversammlung vom 11. Juni 2019 beschlossenen 
Gewinnverwendung 2018.

*
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
							     
2190	 Schulverwaltung	 1’518’394.12	 1’558.20	 662’900.00		  752’954.00	 2’788.76
30	 Personalaufwand	 396’151.74		  366’900.00		  373’767.00	
31	 Sachaufwand	 109’800.53		  80’500.00		  130’674.85	
36	 Transferaufwand	 232’941.85		  215’500.00		  248’512.15	
38	 Ausserordentlicher Aufwand	 779’500.00					   
42	 Entgelte		  152.20				    808.75
43	 Verschiedene Erträge		  1’406.00				    1’980.01
							     
2191	 Schulleitung	 385’921.51		  398’300.00		  405’529.80	
30	 Personalaufwand	 380’703.03		  389’300.00		  394’269.30	
31	 Sachaufwand	 5’218.48		  9’000.00		  11’260.50	
							     
2192	 Schulsozialarbeit	 204’489.15	 2’983.00	 216’900.00		  171’173.50	 4’897.50
30	 Personalaufwand	 187’426.35		  179’300.00		  155’262.05	
31	 Sachaufwand	 17’062.80		  37’600.00		  15’911.45	
46	 Transferertrag		  2’983.00				    4’897.50
							     
2193	 Schülertransporte	 64’892.10		  58’000.00		  63’057.85	
31	 Sachaufwand	 64’892.10		  58’000.00		  63’057.85	
							     
2194	 Schulbibliothek	 25’286.21		  66’600.00		  37’897.75	
30	 Personalaufwand	 9’102.65		  9’600.00		  10’085.00	
31	 Sachaufwand	 5’683.56		  44’000.00		  15’312.75	
36	 Transferaufwand	 10’500.00		  13’000.00		  12’500.00	
							     
4	 GESUNDHEIT	 27’396.55		  31’500.00		  26’541.65	
							     
4330	 Schulgesundheitsdienst	 27’396.55		  31’500.00		  26’541.65	
30	 Personalaufwand	 3’446.85		  3’500.00		  2’924.95	
31	 Sachaufwand	 23’949.70		  28’000.00		  23’616.70	
							     
9	 FINANZEN UND STEUERN	 124’872.01	 13’724’428.82	 239’500.00	 13’117’400.00	 449’839.07	 13’785’186.62
							     
9100	 Allgemeine Gemeindesteuern	 90’731.10	 12’580’482.00	 110’000.00	 11’845’000.00	 83’408.66	 12’100’740.45
31	 Sachaufwand	 90’731.10		  110’000.00		  83’408.66	
40	 Fiskalertrag		  12’580’482.00		  11’845’000.00		  12’100’740.45	
						    
9300	 Finanz- und Lastenausgleich		  776’669.00		  1’060’000.00		  1’324’275.00
46	 Transferertrag		  776’669.00		  1’060’000.00		  1’324’275.00
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
							     
2190	 Schulverwaltung	 1’518’394.12	 1’558.20	 662’900.00		  752’954.00	 2’788.76
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31	 Sachaufwand	 109’800.53		  80’500.00		  130’674.85	
36	 Transferaufwand	 232’941.85		  215’500.00		  248’512.15	
38	 Ausserordentlicher Aufwand	 779’500.00					   
42	 Entgelte		  152.20				    808.75
43	 Verschiedene Erträge		  1’406.00				    1’980.01
							     
2191	 Schulleitung	 385’921.51		  398’300.00		  405’529.80	
30	 Personalaufwand	 380’703.03		  389’300.00		  394’269.30	
31	 Sachaufwand	 5’218.48		  9’000.00		  11’260.50	
							     
2192	 Schulsozialarbeit	 204’489.15	 2’983.00	 216’900.00		  171’173.50	 4’897.50
30	 Personalaufwand	 187’426.35		  179’300.00		  155’262.05	
31	 Sachaufwand	 17’062.80		  37’600.00		  15’911.45	
46	 Transferertrag		  2’983.00				    4’897.50
							     
2193	 Schülertransporte	 64’892.10		  58’000.00		  63’057.85	
31	 Sachaufwand	 64’892.10		  58’000.00		  63’057.85	
							     
2194	 Schulbibliothek	 25’286.21		  66’600.00		  37’897.75	
30	 Personalaufwand	 9’102.65		  9’600.00		  10’085.00	
31	 Sachaufwand	 5’683.56		  44’000.00		  15’312.75	
36	 Transferaufwand	 10’500.00		  13’000.00		  12’500.00	
							     
4	 GESUNDHEIT	 27’396.55		  31’500.00		  26’541.65	
							     
4330	 Schulgesundheitsdienst	 27’396.55		  31’500.00		  26’541.65	
30	 Personalaufwand	 3’446.85		  3’500.00		  2’924.95	
31	 Sachaufwand	 23’949.70		  28’000.00		  23’616.70	
							     
9	 FINANZEN UND STEUERN	 124’872.01	 13’724’428.82	 239’500.00	 13’117’400.00	 449’839.07	 13’785’186.62
							     
9100	 Allgemeine Gemeindesteuern	 90’731.10	 12’580’482.00	 110’000.00	 11’845’000.00	 83’408.66	 12’100’740.45
31	 Sachaufwand	 90’731.10		  110’000.00		  83’408.66	
40	 Fiskalertrag		  12’580’482.00		  11’845’000.00		  12’100’740.45	
						    
9300	 Finanz- und Lastenausgleich		  776’669.00		  1’060’000.00		  1’324’275.00
46	 Transferertrag		  776’669.00		  1’060’000.00		  1’324’275.00
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
9500	 Ertragsanteile übrige		  348’208.45		  200’000.00		  344’496.90
46	 Transferertrag		  348’208.45		  200’000.00		  344’496.90
							     
9610	 Zinsen	 98’357.40	 8’840.47	 129’000.00	 6’000.00	 125’787.35	 3’746.32
34	 Finanzaufwand	 98’357.40		  129’000.00		  125’787.35	
44	 Finanzertrag		  8’840.47		  6’000.00		  3’746.32
							     
9690	 Finanzvermögen	 316.55		  500.00		  405.20	
31	 Sachaufwand	 316.55		  500.00		  405.20	
							     
9710	 Rückvergütung aus CO2-Abgabe		  10’228.90		  6’400.00		  11’927.95
46	 Transferertrag		  10’228.90		  6’400.00		  11’927.95
							     
		  13’977’645.21	 13’913’112.17	 13’342’900.00	 13’254’900.00	 13’729’476.42	 13’969’714.28
	 Verlust		  64’533.04		  88’000.00		
	 Gewinn					     240’237.86	
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Investitionsrechnung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5 AUSGABEN 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

50 Sachanlagen 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

504 Hochbauten 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65
5040.11 Alte Turnhalle 29’682.10
5040.13 Rebsamenschulhaus 126’369.60 100’000.00 274’335.55
5040.17 Pestalozzi Neubau 1’552.95 668’406.65
5040.19 Schulhaus Spitz 638’033.55 1’210’000.00 54’377.30
5040.22 Schulhaus Im Grund 38’862.20 4’498’975.05

6 EINNAHMEN 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

63 Investitionsbeiträge Dritter 637’267.70 88'335.00

631 Kantonsbeiträge 622’267.70 62’540.00
6310.17 Pestalozzi Neubau 53’660.00
6310.22 Schulhaus Im Grund 568’607.70 62’540.00

632 Beiträge von Gemeinden 5’795.00
6320.22 Schulhaus Im Grund 5’795.00

635 Beiträge  
privater Unternehmungen

15’000.00

6360.22 Schulhaus Im Grund 15’000.00

636 Beiträge  
privater Organisationen

20’000.00

6360.22 Schulhaus Im Grund 20’000.00

68 Ausserordentliche 
Investitionseinnahmen

2’000’000.00

683 Entnahme Baufolgekosten 2’000’000.00
6830.00 Entnahme Fonds Baufolgekosten 2’000’000.00

69 Übertrag an Bilanz 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65

690 Aktivierung 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65
6900.00 Aktivierte Ausgaben 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65
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Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5 AUSGABEN 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

50 Sachanlagen 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

504 Hochbauten 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65
5040.11 Alte Turnhalle 29’682.10
5040.13 Rebsamenschulhaus 126’369.60 100’000.00 274’335.55
5040.17 Pestalozzi Neubau 1’552.95 668’406.65
5040.19 Schulhaus Spitz 638’033.55 1’210’000.00 54’377.30
5040.22 Schulhaus Im Grund 38’862.20 4’498’975.05

6 EINNAHMEN 804’818.30 1’310’000.00 5’525’776.65

63 Investitionsbeiträge Dritter 637’267.70 88'335.00

631 Kantonsbeiträge 622’267.70 62’540.00
6310.17 Pestalozzi Neubau 53’660.00
6310.22 Schulhaus Im Grund 568’607.70 62’540.00

632 Beiträge von Gemeinden 5’795.00
6320.22 Schulhaus Im Grund 5’795.00

635 Beiträge  
privater Unternehmungen

15’000.00

6360.22 Schulhaus Im Grund 15’000.00

636 Beiträge  
privater Organisationen

20’000.00

6360.22 Schulhaus Im Grund 20’000.00

68 Ausserordentliche 
Investitionseinnahmen

2’000’000.00

683 Entnahme Baufolgekosten 2’000’000.00
6830.00 Entnahme Fonds Baufolgekosten 2’000’000.00

69 Übertrag an Bilanz 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65

690 Aktivierung 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65
6900.00 Aktivierte Ausgaben 167’550.60 1’310’000.00 3’437’441.65

5040.13 / Alte Turnhalle
Die Schulbürger haben an der Schulgemeindeversammlung vom 26. November 2019 
einem Kredit über Fr. 290'000 für die Sanierung des Untergeschosses der Alten Turnhal-
le zugestimmt. Die Ausführung ist für 2020 vorgesehen. Im 2018 erfolgte die Planung 
für dieses Projekt.  

5040.13 / Rebsamenschulhaus
Die Sanierung der Büros von Schulverwaltung und Schulleitung sowie weiterer Räume 
erfolgte in zwei Etappen in den Jahren 2018 und 2019.  

5040.17 / Pestalozzi Neubau (Turnhalle)
Die Schulbürger haben am 04.03.2018 einem Kredit über Fr. 690'000 zugestimmt für 
(a) den Ersatz der Heizung von Turnhalle und Schulhaus Pestalozzi durch eine Holz-
schnitzelheizung und (b) den Einbezug des Unterschulhauses in den Wärmeverbund.  
Die Schlussabrechnung schliesst mit Nettokosten von Fr. 644'919.60 und somit um  
Fr. 45'080.40 unter dem bewilligten Kredit (siehe Bauabrechnung Seite 45).

5040.19 / Schulhaus Spitz
Die Schulbürger haben am 25.11.2018 einem Kredit über Fr. 1'310'000 für die Gesamt-
sanierung und den Ausbau des Schulhauses Spitz zugestimmt. Die Ausführung erfolgt 
im Schuljahr 2019/20. Eine Zusammenstellung über dieses laufende Bauprojekt findet 
sich auf Seite 46, die Schlussabrechnung wird Ende 2020 vorgelegt.

5040.22 / Schulhaus Im Grund
Die Stimmbürger haben am 25.09.2016 dem Baukredit über Fr. 6'950'000 für den Bau 
eines neuen Quartierschulhauses Im Grund zugestimmt. Insgesamt belaufen sich die be-
willigten Kredite für das Bauprojekt auf Fr. 7'278'369.45. Der Bezug des neuen Schul-
hauses erfolgte im Sommer 2018. Die Rückerstattung der Kosten für die Erstellung von 
Schutzräumen erfolgte durch den Kanton im Verlauf des Jahres 2019. Die Schlussab-
rechnung schliesst mit Nettokosten von Fr. 7'090'621.85 und somit um Fr. 187'747.60 
unter den bewilligten Krediten (siehe Bauabrechnung Seite 44).
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1.1.2019 31.12.2019

1 AKTIVEN 17’977’225.63 17’476’462.08

10 Finanzvermögen 4’386’179.08 4’590’469.43

100 Flüssige Mittel 1’294’663.03 1’371’491.13
1000 Kasse 3’421.55 1’941.25
1001 Post 39’122.18 74’645.86
1002 Bank TKB 1’252’119.30 1’294’904.02

101 Forderungen 1’504’716.05 1’632’178.30
1012 Steuerguthaben 1’437’221.99 1’578’615.85
1013 Vorauszahlungen an Dritte 27’292.85 38’000.00
1019 übrige Forderungen 40’201.21 15’562.45

107 Finanzanlagen 500.00 500.00
1070 Aktien und Anteilscheine 500.00 500.00

108 Sachanlagen des Finanzvermögens 1’586’300.00 1’586’300.00
1080 Grundstücke Finanzvermögen 1’586’300.00 1’586’300.00

14 Verwaltungsvermögen 13’591’046.55 12’885’992.65

140 Sachanlagen des Verwaltungsvermögens 13’591’046.55 12’885’992.65
1404 Hochbauten Verwaltungsvermögen 13’591’046.55 12’885’992.65

Bilanz
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Auswirkung der vorgeschlagenen Gewinnverwendung auf die Positionen des Eigenkapitals:

vor Gewinn
verwendung

nach Gewinn
verwendung

2990 Jahresergebnis -64’533.04 0.00
2999 Kumulierte Ergebnisse 2’205’232.53 2’140’699.49

1.1.2019 31.12.2019

2 PASSIVEN 17’977’225.63 17’476’462.08

20 Fremdkapital 12’940’193.10 12’503’962.59

200 Laufende Verbindlichkeiten 491’027.10 186’343.14
2000 Kreditoren 481’227.10 181’793.14
2003 Anzahlungen von Dritten 9’800.00 4’550.00

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 3’000’000.00 0.00
2011 kurzfristige Darlehen von Gemeinden 3’000’000.00 0.00

204 Passive Rechnungsabgrenzungen (RA) 49’166.00 24’119.45
2040 RA Personalaufwand 2’911.00 300.00
2041 RA Sach- und Betriebsaufwand 24’616.00 1’744.45
2044 RA Finanzaufwand 21’639.00 22’075.00

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 9’400’000.00 11’400’000.00
2064 langfristige Darlehen von Dritten 9’400’000.00 11’400’000.00

208 Rückstellungen 0.00 893’500.00
2083.1 Rückstellung für Sanierung Altlasten 0.00 114’000.00
2083.2 Rückstellung für Unterdeckung Pensionskasse 0.00 779’500.00

29 Eigenkapital 5’037’032.53 4’972’499.49

291 Fonds 1’000’000.00 1’000’000.00
2910 Erneuerungsfonds Baufolgekosten 1’000’000.00 1’000’000.00

296 Neubewertungsreserve Finanzvermögen 1’831’800.00 1’831’800.00
2960 Neubewertungsreserve Finanzvermögen 1’831’800.00 1’831’800.00

299 Bilanzüberschuss /-fehlbetrag 2’205’232.53 2’140’699.49
2990 Jahresergebnis 0.00 -64’533.04
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 2’205’232.53 2’205’232.53
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Bauabrechnungen

	 *)	� zuzüglich Fr. 585'000 für die Erstellung von Schutzräumen 
(effektive Kosten werden vollumfänglich rückerstattet durch den Kanton)

	 **)	 inkl. Kosten für die Erstellung der Schutzräume

Kredite 7’278’369.45

Urnenabstimmungen/bewilligte Kredite 7’278’369.45
31.12.14 Investitionsrechnung 2014: Machbarkeitsstudie 21’902.50
31.12.15 Investitionsrechnung 2015: Vorprojekt, Submission Planung 46’466.95
29.11.15 Urnenabstimmung Planungskredit 260’000.00
25.09.16 Urnenabstimmung Baukredit *) 6’950’000.00

Getätigte Investitionen 7’090’621.85

Investitionen brutto **) 7’762’564.55
Investitionen 2014 21’902.50
Investitionen 2015 46’466.95
Investitionen 2016 293’564.15
Investitionen 2017 2’862’793.70
Investitionen 2018 4’498’975.05
Investitionen 2019 38’862.20

Beiträge Dritter -671’942.70
Beiträge Minergie (Kanton, Stadt) -68’335.00
Beitrag Hindernisfreies Bauen (Pro Infirmis) -20’000.00
Förderbeitrag Wärmepume (EW Romanshorn) -15’000.00
Kantonsbeitrag an Schutzräume -568’607.70

Schlussabrechnung

Unterschreitung Kredite 187’747.60
Bewilligte Kredite 7’278’369.45
Investitionen abzüglich Beiträge Dritter 7’090’621.85

Neubau Quartierschulhaus Im Grund

Im Jahr 2019 konnten die beiden folgenden be-
reits im Vorjahr abgeschlossenen Bauprojekte fer-
tig abgerechnet werden. Die Kosten beider Bau-
abrechnungen liegen unter den genehmigten 
Krediten.
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Kredite 690'000.00

Urnenabstimmungen 690'000.00
04.03.18 Urnenabstimmung Kredit 690'000.00

Getätigte Investitionen 644’919.60

Investitionen brutto 698’579.60
Investitionen 2017 28’620.00
Investitionen 2018 668’406.65
Investitionen 2019 1’552.95

Beiträge Dritter -53’660.00
Beitrag Holzfeuerung (Kanton) -41’660.00
Beitrag Wärmenetz (Kanton) -12’000.00

Schlussabrechnung

Unterschreitung Kredite 45’080.40
Bewilligte Kredite 690’000.00
Investitionen abzüglich Beiträge Dritter 644’919.60

Heizungsersatz Schulanlage Pestalozzi (Holzschnitzelheizung)
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Stand laufende Bauprojekte

	 *)	 Die Höhe der Beiträge ist abhängig von den effektiv anrechenbaren Kosten der umgesetzten  
		  denkmalpflegerischen Massnahmen. Die Abrechnung erfolgt im Jahr 2020.

Kredite 1’324’893.20

Urnenabstimmungen/bewilligte Kredite 1’324’893.20
31.12.17 Investitionsrechnung 2017: Planaufnahmen/Machbarkeitsstudie 14’893.20
25.11.18 Urnenabstimmung Planungs- und Baukredit 1’310’000.00

Getätigte Investitionen 707’304.05

Investitionen brutto 707’304.05
Investitionen 2017 14’893.20
Investitionen 2018 54’377.30
Investitionen 2019 638’033.55

Beiträge Dritter 0.00
Beiträge Denkmalpflege (Kanton, Stadt) *) 0.00

Restbudget per 31.12.2019 617’589.15

Gesamtsanierung und Ausbau Schulhaus Spitz

Das folgende Bauprojekt wird im Jahr 2020 abge-
schlossen und die Bauabrechnung den Stimmbe-
rechtigten voraussichtlich mit der Jahresrechnung 
2020 vorgelegt. 

An dieser Stelle wird über den Stand per 31.12.2019 
informiert.
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Rechnungsprüfung und Anträge

Bericht der Rechnungsprüfungskommission

Die Rechnungsprüfungskommission beantragt der 
Schulgemeindeversammlung, die vorliegende Jah-
resrechnung 2019 der Primarschulgemeinde zu ge-
nehmigen und dem Rechnungsführer Décharge zu 
erteilen. 

Romanshorn, 23. März 2020	
		
Die Mitglieder der Rechnungsprüfungskommission:

Roland Schneeberger, Obmann
Ueli Aebersold
Andreas Karolin
Andreas Szalatnay
Fabienne Tobler Müggler

Bericht und Anträge der Primarschulbehörde

Die Primarschulbehörde hat die Berichte der Wirt-
schaftsprüfer und der Rechnungsprüfungskommis-
sion zur Kenntnis genommen und die vorliegende 
Jahresrechnung genehmigt. 

Die Behörde beantragt:

1.	dem Jahresbericht für das Jahr 2019 zuzustimmen

2.	der Jahresrechnung für das Jahr 2019 zuzustimmen

3.	den beiden folgenden Bauabrechnungen zuzu-
stimmen:

–	� Neubau Quartierschulhaus Im Grund mit Minder-
kosten von Fr. 187‘747.60

–	� Heizungsersatz Turnhalle Pestalozzi mit Minder-
kosten von Fr. 45‘080.40

Romanshorn, 24. März 2020
Primarschulgemeinde Romanshorn

Der Präsident: Hanspeter Heeb
Der Sekretär: Simon Alig

Der ausführliche Bericht der Rechnungsprü-
fungskommission ist im ergänzenden De-
tailbericht enthalten, welcher wie folgt ver-
fügbar ist: 

–	 auf www.primromanshorn.ch
–	 beim Schulsekretariat
–	 anlässlich der Schulgemeinde-
	 versammlung



Ferienplan

Schuljahr 2019/20	 Frühlingsferien	 28.03.2020– 13.04.2020
	 Pfingstferien	 21.05.2020– 01.06.2020
	 Sommerferien	 04.07.2020– 09.08.2020 

Schuljahr 2020/21	 Schulbeginn	 10.08.2020
	 Herbstferien	 03.10.2020–18.10.2020
	 Weihnachtsferien	 19.12.2020–03.01.2021
	 Sportferien	 30.01.2021–07.02.2021
	 Frühlingsferien	 02.04.2021–18.04.2021
	 Pfingstferien	 13.05.2021–24.05.2021
	 Sommerferien	 10.07.2021–15.08.2021

Schuljahr 2021/22	 Schulbeginn	 16.08.2021
	 Herbstferien	 09.10.2021–24.10.2021
	 Weihnachtsferien	 18.12.2021–02.01.2022
	 Sportferien	 29.01.2022–06.02.2022
	 Frühlingsferien	 02.04.2022–18.04.2022
	 Pfingstferien	 26.05.2022–06.06.2022
	 Sommerferien	 09.07.2022–14.08.2022

Schuljahr 2022/23	 Schulbeginn	 15.08.2022
	 Herbstferien	 08.10.2022–23.10.2022
	 Weihnachtsferien	 24.12.2022–08.01.2023
	 Sportferien	 28.01.2023–05.02.2023
	 Frühlingsferien	 25.03.2023–10.04.2023
	 Pfingstferien	 18.05.2023–29.05.2023
	 Sommerferien	 08.07.2023–13.08.2023

Dieser Ferienplan gilt sowohl für die Primarschulgemeinde Romanshorn 
als auch für die Sekundarschulgemeinde Romanshorn-Salmsach.
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